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2. Obowiazek przestrzegania standardéw ma kazdy czionek personelu oraz kierownictwo

3.

1

1

podmiotu leczniczego.

Dla potrzeb przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich, personel i kierownictwo
podejmuje dziatania okreslone standardami réwniez w sytuacji zaobserwowania lub
powziecia informaciji o krzywdzeniu matoletniego przez doroste osoby trzecie lub przez
innych matoletnich.

. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, oceng realizacji standardéw oraz inne

zadania okreslone w standardach odpowiedzialny jest kierownik podmiotu leczniczego.
Sci na innej niz stosunek pracy podstawie z osoba, ktéra bedzie udzielaé

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na i

$wiadczen zdrowotnych matoletnim lub bedzie uczestniczyé w ich udzielaniu, pracodawca uzyskuje informacije, czy dane kandydata do pracy lub innej
dziatalnosci, sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedkiada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestepstw okreslonych w

o

=y

. Kandydat do pracy, posiadajacy obywatelstwo innego pa
. Kandydat do pracy, skiada pracodawcy oéwiadczenie o panstwie lub parstwach, w ktérycl

. Informacje, o ktérych mowa w pkt.5, pracod

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
22023 r. poz. 172 oraz z 2022 . poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

fstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedkiada pracodawcy ponadto informacje z rejestru kamego
b wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
h zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw kamych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sig informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy
prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja, o ktérej mowa pquZe_j, nie pr_zewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sig
rejestru karnego, kandydat, skfada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany w tym parnstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdzi_ale XIX i XXV Kodeksu karmego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzqczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okreélonych stan_owusk, wykonywania .wszelklch lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowar przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lu

dzialnosci karnej za zloZenie fatszywego o$wiadczenia. Skiadajacy

. Oéwiadczenia, 0 ktérych mowa powyzej sktadane sa pod rygorem odpowie: : nie .
"Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci kamej za zloZenie falszywego

o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej .trescr:. : ' :
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci kamej za ztozenie faiszywego o$wiadczenia.

awca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z leczeniem. Informacje oraz o$wiadczenia, 0 ktérych mowa w pkt. 6-8, pracodawca zatacza do akt osobowych

pracownika albo dokumentacii dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci. ) ! 5, !
innej dziatalnosci obowigzany jest podaé dane osobowe umozliwiajace uzyskanie

. W celu realizacji obowiazku okreslonego pkt. 5, kandydat do pracy lub od ) umc i i
tosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

informacii z Rejestru z dostgpem ograniczonym lub Rejestru os6b, w stosur !
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze, tj.:
numer PESEL,

pierwsze imig;

nazwisko;

nazwisko rodowe;

imig ojca;

imie matki;

data urodzenia.
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Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
podmiotu leczniczego

1. Kazdy pracownik lub osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy obowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
! kaid_orazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
Sprawiedliwe wobec innych dzieci. S e . ;

2. Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sa.w: sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretagji danego zachowania. e iy ’ A 916 : :

3. W komunikacji z dzieémi kazdy pracownik lub osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, dalej zwany personelem, zobowigzany
Jest do przestrzegania ponizszych zasad. A g,

a. Personel ma obowiazek umozliwié obecnos¢ rodzica lub, opiekuna' "'
Prawnego podczas wykonywania czynno$ci diagnostycznych i leczniczych osoby
maipletniej. Jest to najwazniejszy element, ktéry zapewnia matoletniemu
pacjentowi niezbedne poczucie bezpieczenstwa i komfortu. Ponadto to wtasnie
rodzice lub osoby sprawujace opieke nad maloletnim najlepiej znajg jego potrzeby
i zachowania.

_ b. Personel powinien w miare mozliwosci uwzgledniac zgtaszane
indywidualne potrzeby matoletniego pacjenta zapewniajace mu dodatkowy
komfort korzystania ze $wiadczen zdrowotnych, o ile nie stojg one w sprzecznosci
Z prawidtowym wykonaniem $wiadczenia zdrowotnego (np. prawo do wniesienia
do gabinetu stomatologicznego niewielkiej zabawki, maskotki itp.).

c. Personel powinien pozwoli¢ matoletniemu pacjentowi na wypowiadanie
sig w kwestii planowanych lub udzielanych mu $wiadczen opieki zdrowotnej
ochrony zdrowia. Pacjent powyzej 16 roku zycia ma prawo do petnej informacji
medycznej i decydowania o procesie diagnostyczno-terapeutycznym.

d. Personel powinien zachowaé wyrozumialo$¢ w relacjach z matoletnimi
pacjentami, ich przedstawicielami ustawowymi i opiekunami prawnymi
pamietajac, ze w niektorych sytuacjach moga znajdowaé sie poza strefg swojego
komfortu, szczegélnie podczas swiadczen zdrowotnych takich jak ekstrakcja zeba
czy leczenie pacjenta zgtaszajacego sig z nasilonym bélem.

Rozdziat lil
Katalog zachowarn zabronionych

1. Zabrania sig stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich
- zaréwno przemocy fizycznej, jak i psychicznej (werbalne;). )

2. Zabrania sig dotykania matoletnich w sposéb, ktéry mégiby zostaé nieprawidlowo
Zinterpretowany lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczna. TS0

3. Zabrania sig prezentowania matoletnim tre$ci o charakterze erotycznym, pornograficznyn.
badZz przemocowym. ] 300 @

4. Zabrania sie wysmiewania matoletnich, ponizania ich lub etykietowania. A%

5. Nie nalezy ujawnia¢ informacji wrazliwych dot. dziecka wobec oséb nieuprawnionych:

6. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
jakakolwiek gratyfikacjq ani wynikac z relacji wiadzy lub autorytetu.

7. Personel nie moze kontaktowa¢ sig bezposrednio z matoletnim z pominieciem jego
opiekuna.

8. Personel nie moze nawigzywaé kontaktéw z matoletnim w innej niz przewidziana
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych formie, w szczegélno$ci poprzez zapraszanie albo
przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spotecznos$ciowych, komunikatorach
lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.

o

Rozdziat IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego oraz osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i informowanie
odpowiednich instytucji

1. Personel naszej placéwki zwraca uwage na sygnaty, objawy i $lady $wiadczace o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pacjenta.

2. Kazda osoba bedaca czlonkiem personelu naszej placéwki jest zobowigzana i uprawniona do reagowania, w przypadku podejrzenia, ze matoletni
pacjent jest krzywdzony.

3. Zrédiem krzywdy dziecka moze byé zachowanie rodzicéw, opiekunéw prawnych, innej osoby bliskiej dla matloletniego, a takze zachowanie oséb
trzecich.

4. Krzywda maloletniego dziecka moze przejawiac si¢ w szczegélnosci poprzez:

a. popefnienie przestepstwa na szkode matoletniego (np. przemoc fizyczna,

wykorzystywanie seksualne)

b. krzywdzenie w inny sposéb (np. przemoc psychiczna, zastraszanie, ponizanie),

c. ewidentne zaniedbywanie potrzeb zyciowych, bytowych i higienicznych

(niedozywienie, brak warunkéw higienicznych, niezapewnianie niezbednej opieki, brak odziezy). i 2

5. W przypadku podejrzenia, Ze popetniono przestepstwo na szkode matoletniego pacjenta najeZy ztozyé zqwnadomlen_le na Policje lub do prokuratury. W
przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie matoletniego pacjenta jest zagroZzone z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, personel
placéwki medycznej niezwiocznie zgtasza ten fakt na Policje. : l ’ F :

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni doznaje innej formy klzywdzema.‘o ktérej mowa w ustawie z dnia 29 Ilppa 2005 . o
przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. dziataniom naruszajacym jego prawa lub dobra osobiste przez wykorzystanie przewagi ﬁzyczr]ej, psychicznej
lub ekonomicznej, w szczegdlnosci zachowania naruszajace godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng, powodujacg szkody na
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace cierpienie lub krzywde Iub wzbudzajace poczucie zagroZenia, ponizenia lub udreczenia) personel
medyczny jest uprawniony do wszczecia procedury "Niebieskie Karty". W pozostatych przypadkach podejrzenia krzywdzenia maloletniego pacjenta
(np. zaniedbanie potrzeb Zyciowych, bytowych i higienicznych dziecka) placéyvka medycma moze wystapi¢ do jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej w celu udzielenia wsparcia lub do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka oraz wglqd w sytuacije rodziny. 3

7. W miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostepnej dla pacjentéw wywiesza sig informacje o ogélnopolskich telefonach pomocy dia
0s6b pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemocqg w rodzinie:

1) Ogélnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem +48 22? ‘399 900;
2) Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” 800 120 002;
3) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Miodziezy 116 111.

Rozdziat V
Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych
za przygotowanie cztonkéw personelu do ich stosowania

chrony matoletnich_co najmniej raz na dwa lata podlegaja analizie pod katem oceny ich dostosowania do aktualnych potrzeb, rodzaju i

Niplejsze Standatdvio nej oraz zgodnosci z przepisami. Wnioski z analizy bedq kazdorazowo podstawa do ewentualnej zmiany Standardéw

skali dziatalnosci placéwki medycz
ochrony matoletnich.

Rozdziat VI



Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy sa dokumentem ogélnodostepnym. Standardy znajduja sie:
1w budyn_ku_ podmiotu leczniczego do wgladu
3) na stronie internetowej podmiotu leczniczego pod adresem: .........cocoriiereuieniciensiscninuces

2. Kazdy matoletni lub opiekun maloletniego moze otrzyma¢ kopig standardéw dostepnych
w gabinecie do wgladu.

Rozdziat VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Podmiot leczniczy zapewnia dostepu do sieci Intemet.

2. Dostep do sieci Internet jest zabezpieczony hastem oraz powinien by¢ tak skonfigurowany, ze
uniemozliwia wchodzenie na strony:

1) o tre$ci pornograficznej lub erotycznej;

2) przedstawiajace obrazy przemocy lub okrucieristwa wobec innych ludzi lub zwierzat;

3) witryny hazardowe;

4) niemodyfikowane pokoje czatu.

Rozdziat Vil iy 5
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, kierownik podmiotu leczniczego ustala plan jego
wsparcia wraz z jego opiekunem, o ile to nie on dopuszcza si¢ krzywdzenia.

2. O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia kierownik podmiotu leczniczego wystuchuje
zdania matoletniego i je uwzglednia.

Rozdziat IX
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i RADY (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.
2. Wizerunek matoletniego podlega ochronie.
3. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna tego matoletniego.
4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.
5. Wizerunek matoletniego utrwalony za pomoca kamer monitoringu wizyjnego stuzacych
do rejestracji obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczefistwa osobom i mieniu znajdujacym
sie w podmiocie leczniczym nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody opiekuna
matoletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie utrwalonych w ten spos6b
materiatéw ograniczone jest wytacznie do pierwotnie okreslonych dla ich rejestracii celéw.

Rozdziat X
Postanowienia koricowe

1. Standardy wzgledem osdb zatrudnionych w tutejszym gabinecie maja moc regulacji wewnetrznych, do przestrzegania ktérych sg oni zobowigzani.
2. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia. Ogtoszenie standardéw odbywa sie

poprzez ich opublikowanie.

3. Kierownik podmiotu leczniczego uprawniony jest do dokonywania zmian standardow.

Zmienione standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.



